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Проект № 397-пр

ЗАКОН НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

О внесении изменений в отдельные законы Ненецкого автономного округа
Для принятия в первом чтении                                                       ___ _________ 20__ года

Статья 1


Внести в закон Ненецкого автономного округа от 6 января 2005 года № 538-оз «О статусе лиц, замещающих государственные должности Ненецкого автономного округа» (в редакции закона округа от 31 октября 2017 года № 340-оз) изменение, изложив часть 2 статьи 10.6 в следующей редакции:

«2. Лицам, замещающим государственные должности округа, за счет средств окружного бюджета выплачивается доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам.

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности при осуществлении ухода за больным членом семьи, к пособию по беременности и родам, к пособию по временной нетрудоспособности беременным женщинам выплачивается за весь период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в размере разницы между денежным содержанием (без учета единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска) лица, замещающего государственную должность округа, с применением районного коэффициента в размере 1,8 и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее по тексту настоящей части – Федеральный закон).

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, не связанной с осуществлением ухода за больным членом семьи либо временной нетрудоспособностью беременной женщины, выплачивается в каждом случае временной нетрудоспособности в следующем порядке:

в первые пять дней временной нетрудоспособности, не связанной с проведением оперативного лечения, оказанием медицинской помощи в стационарных условиях, - в размере разницы между денежным содержанием (без учета единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска) лица, замещающего государственную должность округа, с применением районного коэффициента в размере 1,8 и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом;

в первые тридцать дней временной нетрудоспособности при проведении оперативного лечения, оказании медицинской помощи в стационарных условиях - в размере разницы между денежным содержанием (без учета единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска) лица, замещающего государственную должность округа, с применением районного коэффициента в размере 1,8 и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом;

начиная с шестого дня временной нетрудоспособности, не связанной с проведением оперативного лечения, оказанием медицинской помощи в стационарных условиях, а также начиная с тридцать первого дня временной нетрудоспособности при проведении оперативного лечения, оказании медицинской помощи в стационарных условиях - в размере разницы между 50 процентами денежного содержания (без учета единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска) лица, замещающего государственную должность округа, с применением районного коэффициента в размере 1,8 и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом.».
Статья 2
Внести в закон Ненецкого автономного округа от 6 января 2005 года № 551-оз              «О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счёт средств окружного бюджета, а также лицам, получающим стипендии за счёт средств окружного бюджета» (в редакции закона округа от 23 июня 2017 года № 320-оз) изменение, изложив статью 5 в следующей редакции:
«Статья 5
Лицам, работающим в Ненецком автономном округе в организациях, финансируемых за счет средств окружного бюджета, выплачивается доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам.

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности при осуществлении ухода за больным членом семьи, к пособию по беременности и родам, к пособию по временной нетрудоспособности беременным женщинам выплачивается за весь период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в размере разницы между средним заработком работника, определяемым в порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации, и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее по тексту настоящей статьи – Федеральный закон).

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, не связанной с осуществлением ухода за больным членом семьи либо временной нетрудоспособностью беременной женщины, выплачивается в каждом случае временной нетрудоспособности в следующем порядке:

в первые пять дней временной нетрудоспособности, не связанной с проведением оперативного лечения, оказанием медицинской помощи в стационарных условиях, - в размере разницы между средним заработком работника, определяемым в порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации, и размером пособия, установленного Федеральным законом;

в первые тридцать дней временной нетрудоспособности при проведении оперативного лечения, оказании медицинской помощи в стационарных условиях - в размере разницы между средним заработком работника, определяемым в порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации, и размером пособия, установленного Федеральным законом;

начиная с шестого дня временной нетрудоспособности, не связанной с проведением оперативного лечения, оказанием медицинской помощи в стационарных условиях, а также начиная с тридцать первого дня временной нетрудоспособности при проведении оперативного лечения, оказании медицинской помощи в стационарных условиях - в размере разницы между 50 процентами среднего заработка работника, определяемого в порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации, и размером пособия, установленного Федеральным законом.

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности и к пособию по беременности и родам выплачивается работодателем за счет средств окружного бюджета.
Порядок исчисления размера доплаты к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам определяется Администрацией Ненецкого автономного округа.».

Статья 3

Внести в закон Ненецкого автономного округа от 1 декабря 2005 года № 636-оз           «О государственной гражданской службе Ненецкого автономного округа» (в редакции закона округа от 26 сентября 2017 года № 331-оз) изменение, изложив часть 5 статьи 15 в следующей редакции:

«5. Гражданскому служащему выплачивается доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам.

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности при осуществлении ухода за больным членом семьи, к пособию по беременности и родам, к пособию по временной нетрудоспособности беременным женщинам выплачивается за весь период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в размере разницы между денежным содержанием гражданского служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее по тексту настоящей части – Федеральный закон).

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, не связанной с осуществлением ухода за больным членом семьи либо временной нетрудоспособностью беременной женщины, выплачивается в каждом случае временной нетрудоспособности в следующем порядке:

в первые пять дней временной нетрудоспособности, не связанной с проведением оперативного лечения, оказанием медицинской помощи в стационарных условиях, - в размере разницы между денежным содержанием гражданского служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом;

в первые тридцать дней временной нетрудоспособности при проведении оперативного лечения, оказании медицинской помощи в стационарных условиях - в размере разницы между денежным содержанием гражданского служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом;

начиная с шестого дня временной нетрудоспособности, не связанной с проведением оперативного лечения, оказанием медицинской помощи в стационарных условиях, а также начиная с тридцать первого дня временной нетрудоспособности при проведении оперативного лечения, оказании медицинской помощи в стационарных условиях - в размере разницы между 50 процентами денежного содержания гражданского служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом.
Доплата к пособию по временной нетрудоспособности и к пособию по беременности и родам выплачивается представителем нанимателя за счет средств окружного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда гражданских служащих, за исключением случаев, установленных законами Ненецкого автономного округа.».

Статья 4

Внести в закон Ненецкого автономного округа от 24 октября 2007 года № 140-оз «О муниципальной службе в Ненецком автономном округе» (в редакции закона округа от 26 сентября 2017 года № 333-оз) изменение, изложив пункт 3 части 2 статьи 13 в следующей редакции:

«3) доплата к пособию по временной нетрудоспособности на период временной нетрудоспособности муниципального служащего, а также к пособию по беременности и родам на период нахождения муниципального служащего в отпуске по беременности и родам в соответствии с уставом муниципального образования.
Доплата к пособию по временной нетрудоспособности при осуществлении ухода за больным членом семьи, к пособию по беременности и родам, к пособию по временной нетрудоспособности беременным женщинам выплачивается за весь период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в размере, установленном уставом муниципального образования, но не превышающем разницы между денежным содержанием муниципального служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее по тексту настоящего пункта – Федеральный закон).

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, не связанной с осуществлением ухода за больным членом семьи либо временной нетрудоспособностью беременной женщины, выплачивается в каждом случае временной нетрудоспособности в следующем порядке:

в первые пять дней временной нетрудоспособности, не связанной с проведением оперативного лечения, оказанием медицинской помощи в стационарных условиях, - в размере, установленном уставом муниципального образования, но не превышающем разницы между денежным содержанием муниципального служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом;

в первые тридцать дней временной нетрудоспособности при проведении оперативного лечения, оказании медицинской помощи в стационарных условиях - в размере, установленном уставом муниципального образования, но не превышающем разницы между денежным содержанием муниципального служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом;

начиная с шестого дня временной нетрудоспособности, не связанной с проведением оперативного лечения, оказанием медицинской помощи в стационарных условиях, а также начиная с тридцать первого дня временной нетрудоспособности при проведении оперативного лечения, оказании медицинской помощи в стационарных условиях - в размере, установленном уставом муниципального образования, но не превышающем разницы между 50 процентами денежного содержания муниципального служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом.
Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам выплачивается представителем нанимателя за счет средств местного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.».

Статья 5

Внести в закон Ненецкого автономного округа от 1 июля 2008 года № 35-оз           «О гарантиях лицам, замещающим выборные должности местного самоуправления в Ненецком автономном округе» (в редакции закона округа от 23 июня 2017 года               № 320-оз) изменение, изложив часть 7 статьи 5 в следующей редакции:

«7. Лицам, замещающим выборные должности местного самоуправления, производится доплата к пособию по временной нетрудоспособности, а также к пособию по беременности и родам в соответствии с уставом муниципального образования.

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности при осуществлении ухода за больным членом семьи, к пособию по беременности и родам, к пособию по временной нетрудоспособности беременным женщинам выплачивается за весь период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в размере, установленном уставом муниципального образования, но не превышающем разницы между денежным содержанием с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006  года  № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее по тексту настоящей части – Федеральный закон).

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, не связанной с осуществлением ухода за больным членом семьи либо временной нетрудоспособностью беременной женщины, выплачивается в каждом случае временной нетрудоспособности в следующем порядке:

в первые пять дней временной нетрудоспособности, не связанной с проведением оперативного лечения, оказанием медицинской помощи в стационарных условиях, - в размере, установленном уставом муниципального образования, но не превышающем разницы между денежным содержанием с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия по временной нетрудоспособности, установленного Федеральным законом;

в первые тридцать дней временной нетрудоспособности при проведении оперативного лечения, оказании медицинской помощи в стационарных условиях - в размере, установленном уставом муниципального образования, но не превышающем разницы между денежным содержанием с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия по временной нетрудоспособности, установленного Федеральным законом;

начиная с шестого дня временной нетрудоспособности, не связанной с проведением оперативного лечения, оказанием медицинской помощи в стационарных условиях, а также начиная с тридцать первого дня временной нетрудоспособности при проведении оперативного лечения, оказании медицинской помощи в стационарных условиях - в размере, установленном уставом муниципального образования, но не превышающем разницы между 50 процентами денежного содержания с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия по временной нетрудоспособности, установленного Федеральным законом.
Выплата доплаты производится за счет средств соответствующего местного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда.».

Статья 6
Настоящий закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.
	Председатель Собрания депутатов

Ненецкого автономного округа

А.В. Мяндин
	Временно исполняющий

обязанности губернатора
Ненецкого автономного округа

А.В. Цыбульский 
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