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Пояснительная записка

к проекту решения Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"

"О внесении изменений в Положение "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета"
Субъект нормотворческой инициативы – глава городского округа "Город Нарьян-Мар".
Разработчик нормотворческой инициативы – правовое управление Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар".
Представленный проект решения разработан в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" (далее – Федеральный закон № 4520-1).
В соответствии со статьей 33 Федерального закона № 4520-1 компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации.

Согласно статье 325 ТК РФ лица, работающие в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно. Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в государственных органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, - нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Постановлением Нарьян-Марского городского Совета от 30.12.2004 № 255 утверждено Положение "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим
в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета" (далее – Положение) и Правила компенсации расходов на оплату стоимости проезда
и провоза багажа к месту использования отпуска (каникул, отдыха) и обратно.
Положением установлена гарантия в виде оплачиваемого один раз в два года, за счет средств работодателя, проезд к месту использования отпуска
и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси),
а также на оплату стоимости провоза багажа, а также установлены Правила компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (каникул, отдыха) и обратно (далее – Правила).
Представленный проект решения разработан с целью урегулирования отдельных вопросов, связанных с оплатой стоимости льготного проезда лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета и неработающим членам их семей.
Проектом решения предлагается уточнить формулировку абзаца второго пункта 6 Положения в связи с повторяющимися нормами, изложенными в данном абзаце.
Проектом решения предлагается пункт 7 Положения исключить, в связи
с тем, что гарантия в виде предоставления компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту отпуска и обратно в случае нахождения в отпуске
по беременности и родам и по уходу за ребенком предусмотрена пунктом 2 Правил.

Проектом решения предлагается Приложение 1 к Положению Правила компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (каникул, отдыха) и обратно изложить в новой редакции.

Изложение Правил в новой редакции обусловлено следующим.
В соответствии с пунктом 71 Методических рекомендаций по юридико-техническому оформлению законопроектов (направлены письмом Аппарата ГД ФС РФ от 18.11.2003 № вн2-18/490) (далее – Методические рекомендации) законодатель принимает новый законодательный акт с одновременным признанием утратившим силу ранее действовавшего законодательного акта в случаях, если:

- необходимо внести в законодательный акт изменения, требующие переработки законодательного акта по существу и не позволяющие ограничиться новой редакцией его отдельных структурных единиц;

- необходимо внести в законодательный акт изменения, затрагивающие почти все его структурные единицы;

- сохраняют значение только отдельные структурные единицы законодательного акта, причем частично.
Пунктом 72 Методических рекомендаций предусмотрено, что структурная единица законодательного акта излагается в новой редакции в случаях, если:

- необходимо внести существенные изменения в данную структурную единицу;

- неоднократно вносились изменения в текст структурной единицы законодательного акта.
Поскольку в Правила неоднократно вносились изменения в текст структурных единиц, требуется внесение изменений почти во все структурные единицы Правил проектом решения предлагается Правила изложить в новой редакции.
В новой редакции Правил уточнены виды расходов, подлежащих компенсации, уточнены случаи, когда не признается отклонением от прямого (кратчайшего) маршрута следования к месту проведения отпуска и обратно, установлен порядок компенсации расходов только в пределах территории Российской Федерации.
Дополнительно Правилами предусмотрено использование общей суммы компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, в случае если у работника в составе семьи имеются неработающие члены семьи.
Принятие указанного решения не повлечет увеличения расходов городского бюджета.
Представленный проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи, с чем не подлежит оценке регулирующего воздействия и не требует предоставления экспертного заключения уполномоченного органа о такой оценке.
