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Пояснительная записка

к проекту решения Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"

"Об утверждении Положения "О проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ
"Город Нарьян-Мар"

Субъект нормотворческой инициативы – глава городского округа "Город Нарьян-Мар".
Разработчик нормотворческой инициативы – правовое управление Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар".
Представленный проект решения разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее – закон), законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 № 140-оз "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе" (далее – закон № 140-оз.
В соответствии с частью 7 статьи 18 закона № 25-ФЗ положение
о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом субъекта Российской Федерации.
Согласно части 2 статьи 9 закона № 140-оз положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих согласно Приложению 3 к настоящему закону.

Таким образом, Положение "О проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должны быть принято решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" (далее – Положения).

Предложенный проект Положения разработан на основе Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих (приложение 3 к закону № 140-оз).

Положение содержит общие положения проведения аттестации, порядок организации и порядок проведения аттестации.
В соответствии с комментариями к закону № 140-оз муниципальным правовым актом в обязательном порядке должно быть утверждено положение о проведении аттестации, которое должно в себя включать методику проведения оценки муниципальных служащих.

В предложенном Положении к методике проведения аттестации муниципальных служащих предлагается отнести тестирование и собеседование.

Аттестационная комиссия для проведения тестирования разрабатывает вопросы, определяет их количество, отведенное время для ответа, а также количество правильных ответов, необходимых для прохождения тестирования. Результаты тестирования отражаются в протоколе заседания аттестационной комиссии.

Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Принятие указанного решения не повлечет увеличения расходов городского бюджета.
Представленный проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи, с чем не подлежит оценке регулирующего воздействия и не требует предоставления экспертного заключения уполномоченного органа о такой оценке.
