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СОВЕТ городского округа "Город НАРЬЯН-МАР"

-я сессия III созыва

_____________________________________ 

решение
Об особенностях исчисления денежного  содержания  муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 10 закона Ненецкого автономного округа  от 24.10.2007 № 140-оз "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе", на основании статьи 10  Устава МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", Совет городского округа "Город Нарьян-Мар"  решил:

1. При  формировании фонда оплаты труда органов местного самоуправления  муниципального образования  "Городской округ "Город Нарьян-Мар" на 2016 (с даты вступления решения в силу по конец финансового года) и 2017  годы в городском бюджете:

1.1.      Предусматривать  средства для выплаты  (в расчете на год на одного муниципального служащего)  ежемесячной процентной надбавки  к должностному окладу муниципального служащего за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере расходов по фактически установленным надбавкам в текущем году.

1.2.    Средства для выплаты  премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух должностных окладов в городском бюджете на указанный
 выше период не предусматривать.
2. Дополнительные выплаты  с 1 сентября 2016 года по 31 декабря 2017 года муниципальным служащим муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" производить   в соответствии с настоящим решением.

 3. Настоящее решение вступает в силу со дня его  официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2016 года.
	Глава городского округа                                                                    

"Город Нарьян-Мар"                                                                    

_________________Т.В. Федорова


	
	Председатель Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"

_______________О.В. Старостина 


г.Нарьян-Мар

              2016 года  

№         -р

Пояснительная  записка
к проекту решения "Об особенностях исчисления денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования  "Городской округ "Город Нарьян-Мар"


Субъект нормотворческой инициативы – глава муниципального образования "Городской  округ "Город Нарьян-Мар".


Разработчик нормотворческой инициативы – Правовое управление Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".


Представленный проект решения "Об особенностях исчисления денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования  "Городской округ "Город Нарьян-Мар" разработан в целях оптимизации  расходов городского бюджета  на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования  "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 02.03.2007 " 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон     № 25-ФЗ) одним из проявлений взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации  названа соотносительность основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих.


Соотносительность основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих  обеспечивается посредством установления одинаковой структуры денежного содержания этих категорий служащих.

В соответствии с указанным положением о соотносительности условий оплаты труда необходимо отметить, что наличие в составе денежного содержания государственного гражданского служащего такой составляющей, как оклад за классный чин, предполагает   аналогичную выплату и в составе денежного содержания муниципального служащего. Федеральный закон № 25-ФЗ не содержит норм о классных чинах муниципальных служащих. Установленная указанным Федеральным законом  соотносительность условий оплаты труда является основанием для установления аналогичной выплаты для муниципальных служащих.

В этой связи фонд оплаты труда муниципальных служащих был сформирован в соответствии с Положением "Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденным решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 20.12.2007 № 252-р, и составляет 51,5 должностных окладов.


Представленным проектом решения  предлагается с 1 января 2016года  по 31 декабря 2017 года уменьшить фонд оплаты труда муниципальных служащих за счет дополнительных выплат, а именно за счет уменьшения средств для выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу муниципальному служащему за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (с 1,5 окладов до размера фактически установленных надбавок в текущем году), а также прекращения  выплат премий за выполнение  особо важных и сложных заданий. При принятии проекта решения фонд оплаты труда муниципальных служащих будет  формироваться исходя из 48 должностных окладов..
 
Стимулирование муниципальных служащих муниципального образования при принятии проекта будет осуществляться за счет регулирования процента выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, предусмотренной ст. 6 Положения "Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденного решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 20.12.2007 № 252-р

Кроме того,  принятие  указанного проекта решения не повлечет существенного изменения труда для  муниципальных служащих и не будет необходимости уведомлять муниципальных служащих за два месяца об изменении условий труда.

Принятие данного решения не повлечет увеличение расходов городского бюджета.
ПРОЕКТ


внесен главой МО "Городской


округ "Город Нарьян-Мар"








