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СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА "ГОРОД НАРЬЯН-МАР"
___-я сессия III созыва
_____________________________________
РЕШЕНИЕ

	Об утверждении Положения "Об оплате труда работников, занимающих замещающих  в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы"

	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", Совет городского округа "Город Нарьян-Мар" решил РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение "Об оплате труда работников, занимающих замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы" (прилагается).
2. Органам местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" в срок до 1 марта 2018 года привести свои правовые акты по оплате труда работников, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в соответствие с настоящим решением.
3. 2. Настоящее решение вступает в силу со дня после его официального опубликования.


	Глава городского округа
"Город Нарьян-Мар"
______________________О.О. Белак
	Председатель Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"
__________________ О.М. Петунина




г. Нарьян-Мар
____________ 2018 года
№ _____-р
УТВЕРЖДЕНО
решением Совета городского округа
"Город Нарьян-Мар"
от        2018 № ____ -р

[bookmark: P35]Положение
"Об оплате труда работников, занимающих замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям 
муниципальной службы"

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы (далее соответственно – Положение) Настоящее Положение "Об оплате труда работников, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы (далее  – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и направлено на усиление эффективности использования фонда оплаты труда работников, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, стимулирование и мотивацию результативной служебной деятельности.
1.2. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда, включающую в себя размеры должностных окладов и ставок заработной платы (далее – оклады (ставки)), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты материальной помощи, порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы (далее – работники).
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.
1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
1.5. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, указываются в трудовом договоре работника, заключенном между представителем нанимателя и работником.
Изменение условий труда Изменение условий оплаты труда оформляются дополнительными соглашениями к трудовому договору.
1.6.	Во всех случаях, упомянутых в настоящем Положении, когда выплаты компенсационного и стимулирующего характера к окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой конкретной выплаты исчисляется из оклада без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, порядок применения которых устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.6. Финансирование расходов на оплату труда работников осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

2. Порядок установления окладов

2.1.	Окладом является фиксированный размер оплаты труда работников за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.
2.2.	Размеры окладов работникам устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с замещаемой должностью (профессий рабочего), отнесенной к соответствующей профессиональной квалификационной группе согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.
 
2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1.Оплата труда работников состоит из оклада по замещаемой должности (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также иных выплат, предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
	2.2. Размер должностного оклада работнику устанавливается представителем нанимателя  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с замещаемой должностью, в соответствии с размерами должностных окладов работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.  
	2.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой конкретной выплаты исчисляется от величины должностного   оклада без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, порядок применения которых устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации.".

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера и условия их применения устанавливаются к окладам работников в процентах или в абсолютном размере в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим положением.
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам работников или в абсолютном размере в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
3.2. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется представителем нанимателя по результатам проведения государственной экспертизы условий труда;
-  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретный размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется представителем нанимателя по результатам проведения специальной оценки условий труда; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, работе в ночное время, в выходные и праздничные нерабочие дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- доплата за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса РФ (размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы);
- доплата за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
- доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 40 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. При этом ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра;
- оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится с соблюдением положений, предусмотренных статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом оплата труда работникам, работавшим в выходной или нерабочий праздничный день производится в размере одинарной дневной или часовой части заработной платы в текущем месяце за день или час работы сверх заработной платы за текущий месяц, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой части заработной платы в текущем месяце за день или час работы сверх заработной платы за текущий месяц, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени (по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день (время) отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере дневной или часовой части заработной платы в текущем месяце, а день (время) отдыха оплате не подлежит);
- оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;
- выплата за сверхурочную работу устанавливается работнику в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.
- оплата труда за сверхурочную работу устанавливается работнику в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями  (применение районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются работнику в соответствии со статьями 148, 316, 317 Трудового кодекса РФ Российской Федерации, Положением "о О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета", утвержденным постановлением Нарьян-Марского городского Совета от 30.12.2004 № 255. 
3.4. Размеры выплат компенсационного характера и условия их начисления устанавливаются в трудовом договоре работника и не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладам работников в процентах или в абсолютном размере в соответствии с настоящим Положением в пределах установленного фонда оплаты труда. 
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам работников или в абсолютном размере в пределах установленного фонда оплаты труда. 
4.3. Работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
за стаж работы;
за напряжённость (интенсивность);
премии по итогам работы за месяц;
разовые премии.
4.3. Работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- ежемесячная надбавка за стаж работы; 
- ежемесячная надбавка за напряженность (интенсивность); 
- ежемесячная премия; 
- премия за выполнение особо важных поручений.
Надбавка за стаж работы устанавливается к окладу в зависимости от стажа работы в следующих размерах:
от 1 до 5 лет – 10 процентов;
от 5 до 10 лет – 15 процентов;
от 10 до 15 лет – 20 процентов;
свыше 15 лет – 30 процентов.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы, включается:
время прохождения военной службы, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем поступления на работу в учреждение, финансируемое за счет окружного или местного бюджета, не превысил 1 год;
время работы по специальности в учреждениях, расположенных на территории Ненецкого автономного округа, финансируемых за счет средств федерального, областного, окружного и местных бюджетов, в органах государственной власти Ненецкого автономного округа, органах государственной власти РФ или Архангельской области, расположенных на территории Ненецкого автономного округа, органах местного самоуправления Ненецкого автономного округа;
периоды замещения отдельных должностей на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
время работы на выборных должностях в партийных органах (до 14 марта 1990 года) и профсоюзных органах.
Надбавка за напряжённость (интенсивность) устанавливается в размере от 100 до 150 процентов должностного оклада работника в зависимости от степени сложности и интенсивности должностных обязанностей работника, определенных должностной инструкцией, и оформляется распоряжением представителя нанимателя. 
Размер надбавки за напряженность (интенсивность) определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы, с учетом уровня исполнения работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.
При изменении степени сложности и напряженности (интенсивности) работы размер надбавки за напряженность (сложность) может быть изменен (увеличен или уменьшен), но не чаще одного раза в квартал.
[bookmark: P86]Премия по итогам работы за месяц (ежемесячная премия) является поощрительной выплатой стимулирующего характера за качественный, добросовестный, эффективный труд при исполнении работником своих трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
Премирование работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в улучшении результатов своей деятельности по результатам работы за месяц.
Размер ежемесячной премии устанавливается в размере до 100 процентов от оклада работника.
Основными условиями для выплаты работникам ежемесячной премии является успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей.
При наличии нарушений трудовой или исполнительской дисциплины, фактов недобросовестного исполнения должностных обязанностей, в том числе подтвержденных обоснованными жалобами, а также наличие дисциплинарного взыскания, ежемесячная премия не выплачивается.
Вне зависимости от применения к работнику мер дисциплинарного взыскания ежемесячная премия не выплачивается при установлении факта грубого нарушения трудовой дисциплины, в том числе:
прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.
Решение о выплате ежемесячной премии принимает представитель нанимателя в последний рабочий день текущего месяца на основании представлений руководителей структурных подразделений, содержащих сведения об отсутствии или наличии фактов в соответствии, с которыми ежемесячная премия не выплачивается или выплачивается не в полном размере. В случае отсутствия таких фактов в отношении конкретного работника премия работнику выплачивается в максимальном размере.
Разовая премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда работников, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в абсолютной величине (сумме).
Разовая премия может быть выплачена по итогам работы за определенный период времени в течение года (месяц, квартал, год) в целях итогового поощрения за добросовестный и эффективный труд, достижение значимых показателей в процессе своей профессиональной деятельности, а также в связи с праздничными и профессиональными праздниками.
Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям на разовую премию не производится.
4.3.1. Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается к должностному окладу работника в зависимости от стажа работы, продолжительность которого исчисляется в Порядке, установленном в Приложении 2 к настоящему Положению, в следующих размерах:
- от 1 года до 5 лет - 10 процентов;
- от 5 до 10 лет - 15 процентов; 
- от 10 до 15 лет - 20 процентов;
- свыше 15 лет - 30 процентов.
4.3.2. Ежемесячная надбавка за напряженность (интенсивность) является частью оплаты труда работника и ежемесячно устанавливается локальным актом представителя нанимателя в размере от 100 до 150 процентов от оклада работника. Размер надбавки зависит от эффективности и результативности профессиональной деятельности работника.
При назначении надбавки также учитываются:
- напряженность (интенсивность) работы (количество проведенных мероприятий и иное);
-  сложность поручений;
- участие в выполнении важных работ, мероприятий;
- высокие результаты работы;
- внедрение новых форм и передовых методов работы.
Размер надбавки за напряженность (интенсивность) может быть изменен (уменьшен или увеличен) в случае снижения (повышения) эффективности и результативности профессиональной деятельности работника, подтвержденной объективными показателями.
Решение об изменении надбавки за напряженность (интенсивность) оформляется локальным актом представителя нанимателя.
4.3.3. Ежемесячная премия является частью оплаты труда работника и поощрительной выплатой стимулирующего характера за качественный, добросовестный и эффективный труд при исполнении работником своих должностных обязанностей, возложенных на него в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией. Премирование работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в улучшении результатов своей профессиональной деятельности. 
Размер ежемесячной премии выплачивается в размере 100 процентов должностного оклада работника.
Основным условием для выплаты работникам ежемесячной премии является успешное и добросовестное исполнение ими своих должностных обязанностей.
 При наличии нарушений трудовой или исполнительской дисциплины, фактов недобросовестного исполнения должностных обязанностей, в том числе подтвержденных обоснованными жалобами, а также наличии дисциплинарного взыскания в отчетном месяце ежемесячная премия не выплачивается или выплачивается в меньшем размере согласно Приложению № 3 настоящего Положения на основании локального акта представителя нанимателя. 
Вне зависимости от применения к работнику мер дисциплинарного взыскания ежемесячная премия не выплачивается при установлении факта грубого нарушения трудовой дисциплины, в том числе:
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены));
- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.
4.3.4. Премия за выполнение особо важных поручений назначается и выплачивается работникам в отдельных случаях при выполнении ответственных поручений, за особые достижения в труде, систематическую работу сверх установленных должностных обязанностей и (или) сверх установленной продолжительности рабочего времени на основании локального акта представителя нанимателя в пределах ежегодного фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы.

5. Порядок предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

5.1. Работникам один раз в календарном году на основании их письменного заявления выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов, установленных работнику на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска. Материальная помощь оказывается работнику один раз в календарном году на основании письменного заявления в размере одного оклада, установленного на дату оказания материальной помощи.
5.2. Работнику в год приема на работу единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь производятся пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до окончания календарного года.
5.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь работнику, вышедшему из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и приступившего к работе, производятся пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим со дня выхода работника из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на работу до окончания календарного года. 
Период работы на условиях неполного рабочего времени работника, находящегося в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, учитывается при начислении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работнику.
5.4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику выплачиваются в полном объеме при предоставлении работнику одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней по письменному заявлению работника.
5.5. При увольнении работника (за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины) материальная помощь работнику осуществляется пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения включительно. В случае увольнения работника, принятого на работу в текущем году, материальная помощь выплачивается пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим со дня приема на работу до даты увольнения. 
Если работнику к моменту увольнения в текущем календарном году были выплачены единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, то данные выплаты к удержанию не подлежат.
Работникам, не использовавшим в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не производится.
В случае увольнения работника по основаниям, предусмотренным статьей 81 и статьей 180 Трудового кодекса Российской Федерации (мероприятия по сокращению численности) материальная помощь работнику выплачиваются в полном объеме независимо от времени, отработанного с начала текущего календарного года.
5.6. Работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не выплачиваются, за исключением случая, когда он работает на условиях неполного рабочего времени.
5.7. В случае перевода работника в текущем календарном году на иную должность либо увольнения и приема работника в текущем календарном году и получившего единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме данные выплаты считаются осуществленными и не подлежат выплате работнику.
5.8. В пределах фонда оплаты труда помимо выплат предусмотренных пунктом 5.1. настоящего Положения, работникам может быть дополнительно оказана материальная помощь в связи с:
[bookmark: P176]заключением брака - не более 5000 рублей;
рождением ребенка - не более 10000 рублей;
смертью близкого родственника (родители, дети, муж (жена), родные братья и сестры) - не более 20000 рублей;
[bookmark: P179]иными непредвиденными обстоятельствами, не предусмотренными настоящим Положением.
Размер материальной помощи в связи с обстоятельствами, предусмотренными пунктом 5.8. Положения, определяется представителем нанимателя.
С заявлением о выплате материальной помощи, предусмотренной пунктом 5.8. Положения, предъявляются документы, подтверждающие наступление указанных обстоятельств (справки, счета, медицинские заключения, свидетельства об актах гражданского состояния   и пр.).
[bookmark: P183]  Решение о выплате работнику материальной помощи, предусмотренной пунктом 5.8. настоящего Положения, принимается представителем нанимателя, на основании заявления работника, согласованного с руководителем структурного подразделения, исполняющего полномочия по осуществлению бухгалтерского (бюджетного) учета.

5. Порядок предоставления единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1. На основании письменного заявления работникам один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов (для исчисления размера единовременной выплаты применяется размер должностного оклада, установленного на дату предоставления единовременной выплаты). 
5.2. Единовременная выплата начисляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику в первый год его работы осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с даты приема работника на работу до окончания календарного года.
5.4. Если работнику к моменту увольнения в текущем календарном году была выплачена единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме, то данная выплата к удержанию не подлежит.
5.5. Работнику в год выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения должностных обязанностей до окончания календарного года.
Работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, период работы на условиях неполного рабочего времени учитывается при начислении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
5.6. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
5.7. Работнику, не использовавшему в течении календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не производится.
5.8. В случае перевода работника в текущем календарном году на иную должность и получившего единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году в полном объеме, данная выплата считается осуществленной и не подлежит выплате.".

6. Порядок предоставления материальной помощи

6.1. Работникам один раз в календарном году на основании его письменного заявления выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленного на дату выплаты материальной помощи.
6.2.  Материальная помощь начисляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
6.3. Выплата материальной помощи работнику в первый год его работы осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с даты приема работника на работу до окончания календарного года.
6.4. При увольнении работника (за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины) материальная помощь работнику осуществляется пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения включительно. 
6.5.  В случае увольнения работника, принятого на работу в текущем году, материальная помощь выплачивается пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим со дня приема на работу до даты увольнения.
6.6. Если работнику к моменту увольнения в текущем календарном году была выплачена материальная помощь в полном объеме, то данная выплата к удержанию не подлежит.
6.7. В случае увольнения работника по основаниям, предусмотренным статьей 81 и статьей 180 Трудового кодекса Российской Федерации (мероприятия по сокращению численности) материальная помощь работнику выплачивается в полном объеме независимо от времени, отработанного с начала текущего календарного года.
6.8. Работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет материальная помощь не выплачивается, за исключением случая, когда он работает на условиях неполного рабочего времени.
6.9. В случае перевода работника в текущем календарном году на иную должность либо увольнения и приема работника в текущем календарном году, и получившего материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме, данные выплаты считаются осуществленными и не подлежат выплате работнику.
6.10. В пределах фонда оплаты труда работникам может быть установлена выплата материальной помощи в иных случаях, определенных локальным актом представителя нанимателя. 

6. Порядок формирования фонда оплаты труда 

6.1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
12 окладов (ставок);
ежемесячной надбавки к окладу (ставке) за напряженность (интенсивность) в размере 16 окладов (ставок);
ежемесячной премии в размере 12 окладов (ставок);
ежемесячной надбавки к окладу (ставке) за стаж работы в размере 3 окладов (ставок);
ежемесячной надбавки к окладу (ставке) за работы, предусмотренные пунктом 3.2. настоящего положения, в размере 2 окладов (ставок);
материальной помощи в размере 1 оклада (ставки);
единовременной выплаты к отпуску в размере 2 окладов (ставок).
6.2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, место работы которых распложено в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, определенных законодательством Российской Федерации и Ненецкого автономного округа.
6.3. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда лиц, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы между выплатами, предусмотренными настоящей статьей, в пределах установленного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

7.  Порядок формирования фонда оплаты труда 

7.1. При формировании фонда оплаты труда работников, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
- 12 должностных окладов (ставок);
- 3 должностных оклада (ставки) для выплат ежемесячной надбавки за стаж работы; 
-16 должностных окладов (ставок) для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за напряженность (интенсивность); 
- 12 должностных окладов (ставок) для выплаты ежемесячной премии;
- 1 должностной оклад (ставка) для выплаты премии за выполнение особо важных поручений;
- 2 должностных оклада (ставка) для выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Положения;
- 1 должностной оклад (ставка) для выплаты материальной помощи; 
- 2 должностных оклада (ставки) для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
 	7.2.  Фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, определенных законодательством Российской Федерации, Ненецкого автономного округа, Положением "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета", утвержденным постановлением Нарьян-Марского городского Совета от 30.12.2004 № 255. 
	7.3. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда лиц, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы между выплатами, предусмотренными настоящей статьей, в пределах установленного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

7. 8. Порядок выплаты доплаты за совмещение должностей,
за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от служебных обязанностей по
основной должности

7.1.8.1.Доплата за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от служебных обязанностей по основной должности производятся в пределах фонда оплаты труда.
7.2.8.2. Доплата за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от служебных обязанностей по основной должности устанавливается в размере не более 30% от должностного оклада по основной должности.



Приложение № 1
к Положению "Об оплате труда 
работников, замещающих 
в органах местного самоуправления 
муниципального образования "Городской округ 
"Город Нарьян-Мар" должности, 
не относящиеся к должностям 
муниципальной службы 

Размеры
должностных окладов (ставок) работников, замещающих в органах местного самоуправления МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, 
не относящиеся к должностям муниципальной службы

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада 

	1
	2
	3

	1
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	

	1.1.1.
	Делопроизводитель
	6534,00

	2
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	

	2.1.1.
	Секретарь руководителя
	7018,00

	2.1.2.
	Специалист по социальной работе
	7018,00

	2.1.3.
	Техник-программист
	7018,00

	2.1.4.
	Специалист по работе с молодежью
	7018,00

	2.1.5.
	Инспектор по кадрам
	7018,00

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	

	2.2.1.
	Секретарь руководителя 2 категории
	7502,00

	2.2.2.
	Специалист по социальной работе 2 категории
	7502,00

	2.3.
	4 квалификационный уровень
	

	2.3.1.
	Ведущий специалист по работе с молодежью
	7744,00

	3
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	

	3.1.1.
	Бухгалтер
	7865,00

	3.1.2.
	Инженер 
	7865,00

	3.1.3.
	Специалист по связям с общественностью
	7865,00

	3.1.4.
	Специалист по работе с населением
	7865,00

	3.1.5.
	Документовед
	7865,00

	3.1.6.
	Экономист
	7865,00

	3.1.7.
	Юрисконсульт
	7865,00

	3.1.8.
	Менеджер
	7865,00

	3.1.9.
	Архивист
	7865,00

	3.1.10.
	Инспектор
	7865,00

	3.1.11.
	Системный администратор
	7865,00

	3.1.12.
	Контрактный управляющий
	7865,00

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	

	3.2.1.
	Бухгалтер 2 категории
	8591,00

	3.2.2.
	Инженер 2 категории
	8591,00

	3.2.3.
	Специалист по связям с общественностью 2 категории
	8591,00

	3.2.4.
	Специалист по работе с населением 2 категории
	8591,00

	3.2.5.
	Документовед 2 категории
	8591,00

	3.2.6.
	Инженер-программист 2 категории
	8591,00

	3.2.7.
	Экономист 2 категории
	8591,00

	3.2.8.
	Экономист по финансовой работе 2 категории 
	8591,00

	3.2.9.
	Юрисконсульт 2 категории
	8591,00

	3.2.10.
	Менеджер 2 категории
	8591,00

	3.2.11.
	Специалист по закупкам 2 категории
	8591,00

	3.2.12.
	Архивист 2 категории
	8591,00

	3.2.13.
	Инспектор 2 категории
	8591,00

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	

	3.3.1.
	Бухгалтер 1 категории
	9317,00

	3.3.2.
	Инженер 1 категории
	9317,00

	3.3.3.
	Специалист по связям с общественностью 1 категории
	9317,00

	3.3.4.
	Специалист по работе с населением 1 категории
	9317,00

	3.3.5.
	Экономист 1 категории
	9317,00

	3.3.6.
	Экономист по финансовой работе 1 категории
	9317,00

	3.3.7.
	Юрисконсульт 1 категории
	9317,00

	3.3.8.
	Менеджер 1 категории
	9317,00

	3.3.9.
	Инспектор 1 категории
	9317,00

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	

	3.4.1.
	Ведущий бухгалтер
	10164,00

	3.4.2.
	Ведущий специалист по связям с общественностью
	10164,00

	3.4.3.
	Ведущий специалист по работе с населением
	10164,00

	3.4.4.
	Ведущий инженер
	10164,00

	3.4.5.
	Ведущий инженер-программист
	10164,00

	3.4.6.
	Ведущий документовед
	10164,00

	3.4.7.
	Ведущий экономист
	10164,00

	3.4.8.
	Ведущий экономист по финансовой работе
	10164,00

	3.4.9.
	Ведущий юрисконсульт
	10164,00

	3.4.10.
	Ведущий менеджер
	10164,00

	3.4.11.
	Ведущий бухгалтер-ревизор 
	10164,00

	3.4.12.
	Помощник главы МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
	10720,00

	3.4.13.
	Помощник первого заместителя главы Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
	10500,00

	3.4.14.
	Помощник председателя Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"
	10720,00

	4
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	

	4.1.1.
	Начальник отдела
	12100,00

	4.1.2.
	Начальник отдела в составе управления
	11900,00

	4.1.3.
	Заместитель начальника управления
	12100,00

	4.1.4.
	Заведующий архивом
	12100,00

	4.1.5.
	Заместитель начальника отдела
	11400,00

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	

	4.2.1.
	Начальник управления
	12750,00

	4.2.2.
	Советник председателя Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"
	12750,00

	4.2.3.
	Советник главы МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
	12750,00 



         	Примечание: В штатных расписаниях органов местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" могут предусматриваться двойные наименования должностей работников, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в случае, если:
1) лицо, замещающее должность руководителя (заместителя руководителя), специалиста структурного подразделения органа местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (аппарата органа местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"), является главным бухгалтером;
2) заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (аппарата органа местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар") возглавляет входящее в его состав иное структурное подразделение.
Правовое положение (в том числе оплата труда) работников, замещающих в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы с двойным наименованием, определяется по первому наименованию должности.







































Приложение № 2
к Положению "Об оплате труда 
работников, замещающих 
в органах местного самоуправления 
муниципального образования "Городской округ 
"Город Нарьян-Мар" должности, 
не относящиеся к должностям 
муниципальной службы 

Порядок
исчисления стажа работы, дающего право на получение
ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы
работникам, замещающим в органах местного самоуправления
муниципального образования "Городской округ
"Город Нарьян-Мар" должности, не относящиеся
к должностям муниципальной службы

1. Настоящий Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы работникам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"   (далее – Порядок), регулирует вопросы включения отдельных периодов трудовой и иной деятельности работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар",   (далее – работник, работники), в стаж работы, дающий право на получение работником ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы (далее – надбавка, стаж работы). 
2. Стаж работы для выплаты надбавки определяется комиссией по установлению стажа работы, созданной локальным актом представителя нанимателя (далее – комиссия). Состав комиссии и порядок её работы утверждается локальным актом представителя нанимателя.
3. В стаж работы, дающий право на получение надбавки, включаются следующие периоды:
- время прохождения военной службы по призыву, если перерыв между днем окончания военной службы по призыву и днем поступления на работу в учреждение, финансируемое за счет окружного или местного бюджета, не превышает один год; 
- время работы по специальности в учреждениях, расположенных на территории Ненецкого автономного округа, финансируемых за счет средств федерального, областного, окружного и местных бюджетов, в органах государственной власти Ненецкого автономного округа, органах государственной власти РФ или Архангельской области, расположенных на территории Ненецкого автономного округа, органах местного самоуправления Ненецкого автономного округа;
- время работы на выборных должностях в партийных органах (до 14 марта 1990 года) и профсоюзных органах.
4. В стаж работы могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для исполнения работником должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией по замещаемой работником должности. Периоды работы на указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет. 
5. Документами для определения стажа работы являются копии трудовой книжки, военного билета (при наличии), а также другие документы, подтверждающие периоды работы или военной службы. Документы (копии документов) подаются работником в комиссию совместно с письменным заявлением.
При отсутствии указанных документов и невозможности их получения в связи с военными действиями, стихийными бедствиями (пожар, наводнение, землетрясение и прочие), авариями, катастрофами или другими чрезвычайными ситуациями, стаж работы может быть подтвержден в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
В тех случаях, когда в представленном документе о стаже указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 1 июля соответствующего года, а если не указана дата месяца, то таковой считается 15-е число соответствующего месяца.
6. Стаж работы подлежит пересмотру в случаях:
0. Представления работником дополнительных документов (копий документов), подтверждающих обоснованность включения в стаж работы другого периода трудовой и (или) иной деятельности (при этом стаж работы пересчитывается со дня представления этих документов). 
0. Необоснованного включения в стаж работы некоторых периодов трудовой и (или) иной деятельности, выявленного после установления стажа работы. 
0. Необоснованного отказа во включении в стаж работы некоторых периодов трудовой и (или) иной деятельности, выявленного после установления стажа работы. 
1. Споры, связанные с исчислением стажа работников, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1. В стаж работы включаются периоды трудовой и иной деятельности, которые были включены в установленном порядке в указанный стаж для выплаты надбавки к должностному окладу за стаж работы до вступления в силу настоящего Порядка.
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Показатели снижения ежемесячной премии 

	№
п/п
	Показатели
	% снижения

	1.
	Невыполнение без уважительных и объективных причин поручений, а также требований к качеству и срокам исполнения поручений вышестоящих руководителей, данных ими в пределах их должностной инструкции 
	50 - 100

	1.1.
	1 – 2 случая, зафиксированных в установленном порядке
	50

	1.2.
	систематическое невыполнение (3 случая и более, зафиксированных в установленном порядке) 
	100

	2.
	Снижение результативности профессиональной служебной деятельности, выражающееся в:
	10-50

	2.1.
	нарушение правил внутреннего трудового распорядка и техники безопасности
	20

	2.2.
	невыполнение работником обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией по замещаемой им должности
	30

	2.3.
	невыполнение работником условий заключенного трудового договора
	30

	3. 
	Наличие обоснованных жалоб от граждан и организаций:
	20 - 100

	
	1 - 2 жалобы 
	20

	
	3 – 4 жалобы
	40

	
	5 жалоб и более
	100

	4.
	Наличие предписаний (штрафных санкций) контролирующих органов
	50

	5.
	Наличие дисциплинарного взыскания (начиная с месяца применения дисциплинарного взыскания до истечения срока его применения)
	30-50

	5.1.
	Наличие дисциплинарного взыскания в виде замечания (начиная с месяца применения дисциплинарного взыскания до истечения срока его применения)
	30

	5.2.
	Наличие дисциплинарного взыскания в виде выговора (начиная с месяца применения дисциплинарного взыскания до истечения срока его применения)
	50

	
Примечание: в случае дублирования друг друга нескольких показателей для снижения принимается максимальный показатель.
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