Пояснительная записка

к проекту решения Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"                      "О внесении изменений в Положение "Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" утвержденное Решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"                         от 20.12.2007 № 252-р 
Субъект нормотворческой инициативы – глава муниципального образования  Городской округ "Город Нарьян-Мар"
Разработчик нормотворческой инициативы – Руководитель аппарата - управляющий делами Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,                                 ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе                    в Российской Федерации", ст. 10 Закона Ненецкого автономного округа                            от 24.10.2007 № 140-ОЗ "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе", Устава муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" предлагается внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденное решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 20.12.2007 № 252-р (далее по тексту Положение).

Представленным проектом предлагаются внести изменения и дополнения                   в связи с необходимостью урегулировать и привести в соответствие                                    с вышеуказанными нормативными правовыми актами поименованное Положение,                          а также в целях оптимизации выплат муниципальным служащим муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".
Данным проектом предлагается Положение дополнить пунктом 12 следующего содержания – "Порядок выплаты за совмещение должностей,                              за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего                              без освобождения от служебных обязанностей по основной должности".
Указанные предложения основываются на следующих обстоятельствах.                   В соответствии со ст. 11 Трудового кодекса РФ на государственных служащих и муниципальных служащих действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, распространяется с особенностями, предусмотренными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации о государственной службе и муниципальной службе.
В свою очередь, статьей 5 ТК РФ установлено, что регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в соответствии     с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами осуществляется, в том числе, трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из ТК РФ, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права. При этом, нормы трудового права, содержащиеся в иных федеральных законах, должны соответствовать ТК РФ.

Производство доплат при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором закреплено в ст. 60.2 ТК РФ.
В целях урегулирования поименованных доплат муниципальным служащим                          в муниципальном образовании "Городской округ "Город Нарьян-Мар"                             и предлагается внести соответствующие дополнения в настоящее Положение, которые не противоречат ТК РФ.

Принятие указанного решения не повлечет увеличение расходов городского бюджета.

