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СОВЕТ городского округа "Город НАРЬЯН-МАР"

- я сессия IV созыва
_____________________________________ 

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Положение    "О муниципальной службе в муниципальном образовании "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                                 "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом                          от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 17.06.2022 № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и прав на участие в референдуме граждан Российской Федерации", Уставом муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" Совет городского округа "Город Нарьян-Мар" РЕШИЛ:
1. Внести в Положение "О муниципальной службе в муниципальном образовании "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденное решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 24.12.2009 № 42-р (в редакции решения              от 27.10.2022 № 380-р), следующие изменения:
1.1. Подпункт 10 пункта 2.4 признать утратившим силу.   
1.2.  Пункт 2.4 дополнить подпунктом 12 следующего содержания:
"12) приобретения им статуса иностранного агента.".

1.3. Пункт 2.4.2 изложить в следующей редакции:
"2.4.2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления в период замещения ими соответствующей должности.".
1.4. Дополнить пунктом 2.4.3 следующего содержания:

"2.4.3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.".

1.5. В пункте 2.5 слова ", аппарате избирательной комиссии муниципального образования" исключить.
1.6. В подпункте 9 пункта 2.5 слова ", избирательной комиссии муниципального образования" исключить.
1.7. Пункт 3.9 изложить в следующей редакции:

"3.9. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы; 

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15  Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации";

3) применения административного наказания в виде дисквалификации;

4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.

 
Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.".
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.   
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