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Пояснительная записка

к проекту решения Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"

"О внесении изменения в Порядок исчисления денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования
"Городской округ "Город Нарьян-Мар"
Субъект нормотворческой инициативы – глава городского округа "Город Нарьян-Мар"

Разработчик нормотворческой инициативы – правовое управление Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар".
Представленный проект решения разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее – закон № 25-ФЗ), Законом Ненецкого автономного округа
от 24.10.2007 № 140-оз "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе" (далее – закон № 140-оз), Уставом муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (далее – Устав).

Основные гарантии муниципальному служащему предусмотрены частью
1 статьи 22 закона № 25-ФЗ. Частью 3 статьи 22 закона № 25-ФЗ установлено,
что законами субъекта Российской Федерации и уставом муниципального образования муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.

Частью 2 статьи 13 закона № 140-оз предусмотрено, что в соответствии
с уставом муниципального образования муниципальному служащему дополнительно гарантируются доплата к пособию по временной нетрудоспособности на период временной нетрудоспособности муниципального служащего, а также к пособию по беременности и родам на период нахождения муниципального служащего в отпуске по беременности и родам.

В соответствии с предусмотренной в законе 140-оз гарантией, частью
6 статьи 19.1 Устава установлена гарантия муниципальным служащим в виде выплаты доплаты к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию
по беременности и родам.

Согласно Уставу, доплата к пособию по временной нетрудоспособности,
к пособию по беременности и родам выплачивается за весь период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в размере разницы между денежным содержанием муниципального служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи
с материнством".

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию
по беременности и родам выплачивается представителем нанимателя за счет средств городского бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Порядок исчисления денежного содержания на период временной нетрудоспособности муниципального служащего, а также к пособию
по беременности и родам на период нахождения муниципального служащего
в отпуске по беременности и родам устанавливается решением городского Совета.

Решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 25.02.2010
№ 66-р утвержден Порядок исчисления денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (далее – Порядок). Порядок применяется при исчислении денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" в том числе на период временной нетрудоспособности.
Пунктом 7 Порядка установлено, что на период временной нетрудоспособности муниципальному служащему выплачивается пособие
в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством". За счет средств городского бюджета муниципальному служащему производится доплата в следующем порядке.

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности при осуществлении ухода за больным членом семьи, к пособию по беременности и родам, к пособию по временной нетрудоспособности беременным женщинам рассчитывается
в рабочих днях как разница между денежным содержанием муниципального служащего, состоящего из оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами "а", "б", "в", "д" пункта 2 настоящего Порядка, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ
"Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".

Доплата к пособию при временной нетрудоспособности, не связанной
с осуществлением ухода за больным членом семьи либо временной нетрудоспособностью беременной женщины, рассчитывается в рабочих днях как разница между 50 процентами денежного содержания муниципального служащего, состоящего из оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами "а", "б", "в", "д" пункта 2 настоящего Порядка,
с учетом районного коэффициента и процентной надбавкой за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ
"Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".

Проектом решения предлагается пункт 7 Порядка привести в соответствие
с частью 6 статьи 19.1 Устава, изложив пункт 7 Порядка в следующей редакции:

"На период временной нетрудоспособности муниципальному служащему выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом
от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании
на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством". За счет средств городского бюджета муниципальному служащему производится доплата
в следующем порядке.

Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию
по беременности и родам рассчитывается в рабочих днях как разница между денежным содержанием муниципального служащего, состоящего из оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами "а", "б", "в", "д" пункта 2 настоящего Порядка, с учетом районного коэффициента
и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи
с материнством".".
Проектом решения предлагается вступление в силу решения после его официального опубликования, и распространение применения решения
к правоотношениям, возникшим с 07 июня 2018 года (со дня вступления в силу соответствующих изменений в Устав).

Принятие указанного решения не повлечет увеличения расходов городского бюджета.

Представленный проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи, с чем не подлежит оценке регулирующего воздействия и не требует предоставления экспертного заключения уполномоченного органа о такой оценке.

