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Пояснительная записка

к проекту решения "О внесении изменения в Порядок исчисления денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования
 "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
Субъект нормотворческой инициативы – председатель Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"
Разработчик нормотворческой инициативы – организационно-правовой отдел Совета городского округа "Город Нарьян-Мар", Контрольно-счетная палата МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"  
Представленным проектом решения предлагается внести изменения в Порядок исчисления денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденный решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 25.02.2010 № 66-р (в редакции решения от 22.02.2017 № 336-р) в части исключения из доплаты к пособию по временной нетрудоспособности при осуществлении ухода за больным членом семьи, к пособию по беременности и родам, к пособию по временной нетрудоспособности беременным женщинам, а также не связанной с осуществлением ухода за больным членом семьи либо временной нетрудоспособностью беременной женщины дополнительных выплат: премии за выполнение особо важных и сложных заданий; единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год; материальной помощи.
Правовой основой для разработки и принятия рассматриваемого решения являются нормы Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", закона Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 № 140-оз "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе", Устава муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

Так, частью 3 статьи 23 Федерального закона № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" установлено, что законами субъекта Российской Федерации и уставом муниципального образования муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 13 закона Ненецкого автономного округа №  140-оз "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе" в соответствии с уставом муниципального образования муниципальному служащему дополнительно гарантируется доплата к пособию по временной нетрудоспособности на период временной нетрудоспособности муниципального служащего, а также к пособию по беременности и родам на период нахождения муниципального служащего в отпуске по беременности и родам в соответствии с уставом муниципального образования.

Там же установлено, что доплата к пособию по временной нетрудоспособности при осуществлении ухода за больным членом семьи, к пособию по беременности и родам, к пособию по временной нетрудоспособности беременным женщинам выплачивается за весь период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в размере, установленном уставом муниципального образования, но не превышающем разницы между денежным содержанием муниципального служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством". Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, не связанной с осуществлением ухода за больным членом семьи либо временной нетрудоспособностью беременной женщины, выплачивается за весь период временной нетрудоспособности в размере, установленном уставом муниципального образования, но не превышающем разницы между 50 процентами денежного содержания муниципального служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".

Аналогичным образом, данная гарантия установлена в части 6 статьи 19.1. Устава муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар". 
Согласно статье 10 закона Ненецкого автономного округа № 140-оз "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе" денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, определенных настоящим законом (ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной процентной надбавки  к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии за выполнение особо важных и сложных заданий,  ежемесячное денежное поощрение, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год и материальная помощь).

При расчете доплаты к пособию по временной нетрудоспособности предлагается не учитывать премии за выполнение особо важных и сложных заданий, которые относятся к выплатам стимулирующего характера и направлены на стимулирование муниципального служащего к качественному результату труда. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий назначается и выплачивается работникам в отдельных случаях при выполнении ответственных поручений, за особые достижения в труде, систематическую работу сверх установленных должностных обязанностей и (или) сверх установленной продолжительности рабочего времени. 
Единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год и материальную помощь также предлагается не включать в расчет доплаты к пособию по временной нетрудоспособности, поскольку данные выплаты требуют дополнительных финансовых средств, не предусмотренных при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих. 
Принятие указанного решения не повлечет увеличения расходов городского бюджета.

Представленный проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи, с чем не подлежит оценке регулирующего воздействия и не требует предоставления экспертного заключения уполномоченного органа о такой оценке.
