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проект  внесен 

Председателем Совета городского округа 

"Город Нарьян-Мар" 
 с учетом предложений

 Администрации МО "Городской округ 

"Город Нарьян-Мар"
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СОВЕТ городского округа "Город НАРЬЯН-МАР" 

___-я сессия III созыва

_____________________________________ 

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о системе оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", Совет городского округа "Город Нарьян-Мар" РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (Приложение 1). 

2. Утвердить Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы лицам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (Приложение 2).
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и  распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года  после его официального опубликования.

	Глава городского округа  

"Город Нарьян-Мар"

________________Т.В. Федорова
	Председатель Совета городского округа

"Город Нарьян-Мар"

_____________________ О.В. Старостина



г. Нарьян-Мар

___________ 2015 года  

№ ________-р
Приложение 1
к решению Совета городского округа

"Город Нарьян-Мар"

от _________ № ___-р

Положение
о системе оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 27.10.2011 № 303-р "Об оплате труда работников муниципальных учреждений МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", определяет систему оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (далее - работники) и регулирует отношения в сфере оплаты труда работников, работающих на штатных должностях в органах местного самоуправления  муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", структурных подразделениях органов местного самоуправления, обладающих правами юридического лица (далее – учреждение). 

1.2. Действие настоящего Положения не распространяется на работников муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", не являющихся органами местного самоуправления  муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" или их структурными подразделениями, обладающими правами юридического лица. 

1.3. Штатные расписания работников утверждаются руководителем учреждения (далее – представитель нанимателя (работодатель)), в котором указанные работники замещают указанные должности. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.
1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, указываются в трудовом договоре, заключенном между представителем нанимателя (работодателем) и  работником. Изменение условий оплаты труда оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

1.7. Финансирование расходов на оплату труда работников осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Оплата труда работников состоит из оклада по замещаемой должности (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также иных выплат, предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
2.2. Размер должностного оклада работнику устанавливается представителем нанимателя (работодателем) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с замещаемой должностью, в соответствии с размерами должностных окладов работников органов местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.  

2.3. Во всех случаях, упомянутых в настоящем Положении, когда выплаты компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой конкретной выплаты исчисляется от величины оклада без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, порядок применения которых устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам работников или в абсолютном размере в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением. 
3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретный размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяется представителем нанимателя (работодателем) по результатам специальной оценки условий труда.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работе в ночное время, в выходные и праздничные нерабочие дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
3.3.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (применение районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются работникам в соответствии со статьями 148, 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета", утвержденным постановлением Нарьян-Марского городского Совета от 30.12.2004 № 255, Положением "Об оплате труда работников муниципальных учреждений МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденным Советом городского округа "Город Нарьян-Мар" от 27.10.2011 № 303-р.

3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы  устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу устанавливается  работнику в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, при этом конкретный размер оплаты труда за сверхурочную работу может быть установлен локальным нормативным актом учреждения.

3.3.4. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, при этом конкретный размер оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни может быть установлен локальным нормативным актом учреждения. 

3.3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового Кодекса Российской Федерации. Конкретный размер доплаты за работу в ночное время может быть установлен локальным нормативным актом учреждения, при этом ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

3.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера, порядок и условия их назначения и выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения и не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование  работников к качественному труду, а также поощрение за качественно выполненную работу. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам работников или в абсолютном размере в пределах установленного фонда оплаты труда.
4.3. Работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· ежемесячная надбавка за стаж работы; 

· ежемесячная надбавка за напряженность (интенсивность); 

· ежемесячная премия; 

· премия за выполнение особо важных и сложных заданий; 

4.4. Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается к должностному окладу работника в зависимости от стажа работы, продолжительность которого исчисляется в порядке, установленном Советом Городского округа "Город Нарьян-Мар", в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

от 5 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 до 15 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.
Порядок назначения (изменения) и выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы устанавливается локальным нормативным актом учреждения.
4.5. Ежемесячная надбавка за напряженность (интенсивность) является частью оплаты труда работника и устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в размере от 100 до 150 процентов должностного оклада работника. Размер надбавки за напряженность (интенсивность) может быть изменен (уменьшен или увеличен) в случае снижения (повышения) эффективности и результативности профессиональной деятельности работника, подтвержденной объективными показателями. Порядок и условия назначения (изменения) и выплаты надбавки за напряженность (интенсивность), а также показатели эффективности и результативности профессиональной деятельности определяются локальным нормативным актом учреждения. 

4.6. Ежемесячная премия является частью оплаты труда работника и поощрительной выплатой стимулирующего характера за качественный, добросовестный и эффективный труд при исполнении работников своих должностных обязанностей, возложенных на него в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией. Премирование работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в улучшении результатов своей профессиональной деятельности.
Размер ежемесячной премии устанавливается в размере 100 процентов должностного оклада работника.

Основным условием для выплаты  работникам ежемесячной премии является успешное и добросовестное исполнение ими своих должностных обязанностей.

Представитель нанимателя (работодатель) вправе снижать размер ежемесячной премии работнику либо лишать работника ежемесячной премии в полном размере в случае недобросовестного исполнения работником своих должностных обязанностей, нарушения им трудовой и (или) исполнительской дисциплины, применения в отношении работника мер дисциплинарного взыскания, по другим аналогичным основаниям. Порядок, основания и размеры снижения ежемесячной премии (лишения премии в полном размере) устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. 

4.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий назначается и выплачивается работникам в порядке и размерах, установленных локальным нормативным актом учреждения, при этом перечень особо важных и сложных заданий также устанавливается соответствующим локальным нормативным актом. 
5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленного на дату выплаты материальной помощи. Материальная помощь начисляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Выплата материальной помощи работнику в первый год его работы осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с даты приема работника на работу до окончания календарного года. Материальная помощь оказывается работнику на основании его письменного заявления.
Работникам в пределах фонда оплаты труда может быть оказана иная материальная помощь. Решение об оказании иной материальной помощи и о ее конкретных размерах принимает представитель нанимателя (работодатель) на основании письменного заявления работника с указанием причин, послуживших основанием для обращения за оказанием материальной помощи, подтвержденных копиями соответствующих документов. Порядок и условия оказания материальной помощи может быть установлен локальным нормативным актом учреждения.   
5.2.  На основании письменного заявления работникам один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов (для исчисления размера единовременной выплаты применяется размер должностного оклада, установленного на дату предоставления единовременной выплаты). Единовременная выплата начисляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

5.3. Размеры должностных окладов работников ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением о бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Индексация должностных окладов работников производится в соответствии с решением представителя нанимателя (работодателя).
5.4. Работодатель обязан ознакомить работников под роспись с локальными нормативными актами, устанавливающими систему оплаты труда, непосредственно после их принятия (внесения в них изменений и (или) дополнений), а работников, принимаемых на работу, - до подписания трудового договора.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда

6.1. При формировании фонда оплаты труда работников предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

· 12 должностных окладов; 

· 3 должностных оклада для выплат ежемесячной надбавки за стаж работы; 

· 13 должностных окладов для выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за напряженность (интенсивность); 

· 14 должностных окладов для выплаты ежемесячной премии и премии за выполнение особо важного и сложного задания;
· 2 должностных оклада для выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктами 3.2, 3.3.2, 3.3.3, 3.3.4, 3.3.5 настоящего Положения;
· 1 должностной оклад для выплат материальной помощи; 

· 2 должностных оклада для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6.2. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, определенных законодательством Российской Федерации, Ненецкого автономного округа, Положением "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета", утвержденным постановлением Нарьян-Марского городского Совета от 30.12.2004 № 255
	Приложение № 1

к Положению

о системе оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"


Размеры

должностных окладов работников органов местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
	№

п/п
	Наименование должности
	Размер

должностного

оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.  
	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень                          
	

	
	Делопроизводитель                                   
	6 540,00

	2.  
	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	2.1. 
	1 квалификационный уровень                          
	

	
	Секретарь руководителя                              
	7 020,00

	
	Специалист по социальной работе                     
	7 020,00

	
	Техник-программист
	7 020,00

	2.2. 
	2 квалификационный уровень                          
	

	
	Секретарь руководителя 2 категории                  
	   7 500,00   

	
	Специалист по социальной работе 2 категории         
	   7 500,00  

	3.  
	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	3.1. 
	1 квалификационный уровень                          
	

	
	Бухгалтер                                           
	   7 865,00   

	
	Инженер
	   7 865,00   

	
	Системный администратор                                    
	   7 865,00   

	
	Специалист по связям с общественностью              
	   7 865,00   

	
	Специалист по работе с населением                   
	   7 865,00   

	3.2. 
	2 квалификационный уровень                          
	

	
	Бухгалтер 2 категории                               
	8 590,00

	
	Инженер 2 категории
	8 590,00

	1
	2
	3

	
	Специалист по связям с общественностью 2 категории  
	8 590,00

	
	Специалист по работе с населением 2 категории       
	8 590,00

	3.3. 
	3 квалификационный уровень                          
	

	
	Бухгалтер 1 категории                               
	9 615,00   

	
	Специалист по связям с общественностью 1 категории  
	9 615,00     

	
	Специалист по работе с населением 1 категории       
	9 615,00   

	3.4. 
	4 квалификационный уровень                          
	

	
	Ведущий бухгалтер                                   
	10 165,00   

	
	Ведущий специалист по связям с общественностью      
	10 165,00   

	
	Ведущий специалист по работе с населением           
	   10 165,00   

	4.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	4.1.
	1 квалификационный уровень                          
	

	
	Начальник отдела  
	12 860,00

	
	Ведущий инженер
	10165,00


Приложение 2

к решению Совета городского округа

"Город Нарьян-Мар"

от _________ № ___-р

Порядок 
исчисления стажа работы, дающего право на получение
ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы
работникам, замещающим должности, не относящиеся
к должностям муниципальной службы в органах местного
самоуправления муниципального образования

"Городской округ "Город Нарьян-Мар"

1. Настоящий Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы работникам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления (далее – Порядок) регулирует вопросы включения отдельных периодов трудовой и иной деятельности работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", в структурных подразделениях органов местного самоуправления, обладающих правами юридического лица (далее – работник, работники), в стаж работы, дающий право на получение работником ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы (далее – надбавка, стаж работы). 
2. Стаж работы для выплаты надбавки определяется комиссией по установлению стажа работы, созданной в органах местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", в структурных подразделениях органов местного самоуправления, обладающих правами юридического лица (далее – комиссия). Состав комиссии и порядок её работы утверждается руководителем органа местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (структурного подразделения органа местного самоуправления, обладающего правами юридического лица) (далее – руководитель).
3. В стаж работы, дающий право на получение надбавки, включаются следующие периоды:

· время прохождения срочной военной службы по призыву, если перерыв между днем окончания срочной военной службы по призыву и днем поступления на работу в учреждение, финансируемое за счет окружного или местного бюджета, не превышает один год; 

· время работы в учреждениях, расположенных на территории Ненецкого автономного округа, финансируемых за счет средств окружного, областного и местных бюджетов, в органах государственной власти Ненецкого автономного округа, органах государственной власти Архангельской области, расположенных на территории Ненецкого автономного округа, органах местного самоуправления Ненецкого автономного округа; 

· время работы на выборных должностях в партийных органах (до 14 марта 1990 года) и профсоюзных органах.
4. В стаж работы могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для исполнения работником должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией по замещаемой работником должности. Периоды работы на указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.  

5. Документами для определения стажа работы являются копии трудовой книжки, военного билета (при наличии), а также другие документы, подтверждающие периоды работы или военной службы. Документы (копии документов) подаются работником в комиссию совместно с письменным заявлением.
При отсутствии указанных документов и невозможности их получения в связи с военными действиями, стихийными бедствиями (пожар, наводнение, землетрясение и прочие), авариями, катастрофами или другими чрезвычайными ситуациями, стаж работы может быть подтвержден в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

В тех случаях, когда в представленном документе о стаже указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 1 июля соответствующего года, а если не указана дата месяца, то таковой считается 15-е число соответствующего месяца.
6. Стаж работы подлежит пересмотру в случаях:

6.1. Представления работником дополнительных документов (копий документов), подтверждающих обоснованность включения в стаж работы другого периода трудовой и (или) иной деятельности (при этом стаж работы пересчитывается со дня представления этих документов). 

6.2. Необоснованного включения в стаж работы некоторых периодов трудовой и (или) иной деятельности, выявленного после установления стажа работы. 
6.3. Необоснованного отказа во включении в стаж работы некоторых периодов трудовой и (или) иной деятельности, выявленного после установления стажа работы. 

7. Споры, связанные с исчислением стажа работников, рассматриваются в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.
8. В стаж работы включаются периоды трудовой и иной деятельности, которые были включены в установленном порядке в указанный стаж для выплаты надбавки к должностному окладу за стаж работы до вступления в силу настоящего Порядка.










