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СОВЕТ городского округа "Город НАРЬЯН-МАР"
-я сессия IV созыва

_____________________________________ 

решение

	Об утверждении порядка исчисления денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" 

	


В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", частью 1 статьи 20, статьей 20.1. Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", статьей 1.2 закона Ненецкого автономного округа от 19.12.2011 № 93-оз "О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ненецкого автономного округа",  Положением "О мерах по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденным решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 30.09.2021 № 235-р, Совет городского округа "Город Нарьян-Мар" РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок исчисления денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2021 года.
	Глава городского округа

"Город Нарьян-Мар"
____________________О.О. Белак
	Председатель Совета городского

округа "Город Нарьян-Мар"
	_________________Ю.И. Суський


	

	


г. Нарьян-Мар

__________ 2021 года
№ ____-р

Утвержден

решением Совета городского

округа "Город Нарьян-Мар"
от "_" ____ 2021 №  ___

Порядок

исчисления денежного содержания лиц, замещающих муниципальные 

должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования

"Городской округ "Город Нарьян-Мар"
1. Настоящий порядок определяет особенности исчисления денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (далее – лицо, замещающее муниципальную должность):

1) в период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;

2) в период временной нетрудоспособности либо отпуска по беременности и родам;

3) в период прохождения обучения по программе профессиональной переподготовки либо повышения квалификации;
4) в период нахождения в служебной командировке;

5) при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

2. Согласно статье 1.2  закона Ненецкого автономного округа от 19.12.2011 № 93-оз "О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований", пунктам 3.1., 3.5., 3.7. Положения "О мерах по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденного решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 30.09.2021 № 235-р,  денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, а также дополнительных выплат, к которым относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к ежемесячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений по замещаемой муниципальной должности.
3. Для всех составляющих денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, применяются районный коэффициент в размере 1,8 и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4. При исчислении денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, в случаях, предусмотренных подпунктами 1 и 5 пункта 1 настоящего Порядка, учитывается денежное содержание, состоящее из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной процентной надбавки к ежемесячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1/12 от установленного размера.
5. Размер денежного содержания в период нахождения лица, замещающего муниципальную должность, в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также размер денежной компенсации за неиспользованный отпуск определяются путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) и умножения соответственно на число календарных дней отпуска или число дней, за которые выплачивается компенсация.
6. В период нахождения в служебной командировке, а также в период прохождения обучения по программе профессиональной переподготовки либо повышения квалификации, лицу, замещающему муниципальную должность, сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

7.  Лицу, замещающему муниципальную должность, производится доплата к пособию по временной нетрудоспособности, а также к пособию по беременности и родам.
Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам выплачивается за весь период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в размере разницы между денежным содержанием лица, замещающего муниципальную должность, состоящего из ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, а также ежемесячной процентной надбавки к ежемесячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".
8.  В случае, если в период нахождения лица, замещающего муниципальную должность,  в ежегодном оплачиваемом отпуске, в служебной командировке, в месте прохождения обучения по программе профессиональной переподготовки либо повышения квалификации произошло увеличение (индексация) размеров ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, то исчисленное денежное содержание индексируется (пересчитывается) со дня вступления в силу решения Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" об увеличении (индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности.
В случае, если в период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске по беременности и родам лица, замещающего муниципальную должность, произошло увеличение (индексация) размеров ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, то исчисленная доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам индексируется (увеличивается) со дня вступления в силу решения Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" об увеличении (индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности.

