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СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА "ГОРОД НАРЬЯН-МАР"

___-я сессия IV созыва

_____________________________________ 

решение
О внесении изменений в Положение "О проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" 
В соответствии с законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007          № 140-ОЗ "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе" Совет городского округа "Город Нарьян-Мар" решил:

1. Внести в Положение "О проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденное решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 29.05.2019 № 627-р, следующие изменения:
1.1. Раздел 1 дополнить пунктом 1.6. следующего содержания: "1.6. Период времени со дня назначения муниципального служащего на должность до проведения его первой аттестации, а также между двумя последовательными аттестациями муниципального служащего является аттестационным периодом.".

1.2. Пункт 2.1. изложить в следующей редакции: "2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя издается распоряжение (приказ), содержащее положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации, включающего список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.".
1.3. В пункте 2.8. слова "до начала аттестации должна ознакомить" заменить словами "до начала аттестации должны ознакомить".

1.4. Приложение 1 изложить в следующей редакции:
" Приложение 1

к Положению "О проведении

аттестации муниципальных служащих

муниципального образования

"Городской округ "Город Нарьян-Мар"

УТВЕРЖДЕН

                               ____________________________________________

                               (наименование распоряжения (приказа),

                               ____________________________________________

                                         изданного представителем нанимателя)

                               от "___" __________________ № _________
График

проведения аттестации муниципальных служащих __________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, подразделения, в котором проводится аттестация)

на ____ год

	NN п/п
	Фамилия, имя, отчество аттестуемого, занимаемая должность
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата представления в аттестационную комиссию документов
	ФИО ответственного лица за представление отзыва и иных документов
	Личная подпись аттестуемого и дата ознакомления с графиком проведения аттестации

	1
	2
	3
	4
	5
	6


".

1.5. Приложение 3 изложить в следующей редакции:
" Приложение 3

к Положению "О проведении

аттестации муниципальных служащих

муниципального образования

"Городской округ "Город Нарьян-Мар"

Аттестационный лист

муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Дата рождения _________________________________________________________
3. Сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке ______

_________________________________________________________________________

4. Замещаемая должность и дата назначения на эту должность

_________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ____________________________________________
6. Общий трудовой стаж ___________________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

_________________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

_________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций

предыдущей аттестации                          

 ________________________________________________________________________
(выполнены, не выполнены, выполнены частично)

10. Решение аттестационной комиссии:

_______________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы либо не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

11. Рекомендации аттестационной комиссии:

________________________________________________________________________ 

(поощрить за достигнутые успехи в работе либо повысить в должности либо направить на получение дополнительного профессионального образования либо улучшить деятельность муниципального служащего)

12. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________

На заседании присутствовало _____ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов при вынесении решения: ЗА _____, ПРОТИВ _____.

Председатель

аттестационной комиссии         _________ _____________________

                                                                (подпись)       (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии         _________ _____________________

                                                                 (подпись)      (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии         _________ _____________________

                                                                 (подпись)     (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии         _________ _____________________

                                                      (подпись)     (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации: "___" __________ 20__ г.

С аттестационным листом ознакомился ______________________________________
                                                                                    (подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати)"
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава городского округа "Город 

Нарьян-Мар"
	Председатель Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"



	___________________ О.О.Белак
	___________________ Д.В.Гусев


г. Нарьян-Мар

_____________ 2020 года

№ ______ 
